
Faxantwort: +49 (0)201-821559-44

Sprechen Sie mit Ihrer Unternehmensleitung und vereinbaren
Sie am besten noch heute ein kostenloses Beratungsgespräch
mit Ihrem Berater bei der RWTÜV Akademie GmbH. Er informiert
Sie umfassend über alle relevanten Möglichkeiten der Qualifi-
zierungsförderung.

Ich möchte gern ein Gespräch mit Ihrem Berater führen. Bitte
rufen Sie mich an, um einen Termin zu vereinbaren:

Vorname, Name:

Firma:

Tel.:

RWTÜV Akademie GmbH
Unternehmensgruppe TÜV NORD
Gildehofstraße 2
D-45127 Essen
Germany

Tel.: +49 (0)201-821559-50

www.rwtuev-akademie.de/qualifizierungsfoerderung
qualifizierungsfoerderung@tuev-nord.de

Planen Sie mit einem starken Partner

Die RWTÜV Akademie GmbH verfügt über förderfähige AZWV-
zertifizierte Qualifizierungsmodule, die perfekt auf den Nutzen
aller Beteiligten Ihres Unternehmens ausgerichtet sind. Als
langjährige Partner der Arbeitsagenturen bieten wir den kom-
pletten Schulungsservice aus einer Hand, von der Ermittlung des
Qualifizierungsbedarfs über die Antragsunterstützung bis hin
zur Durchführung der Qualifizierungen durch unser fachkompe-
tentes Trainerteam.

� Mehr als 20 Jahre Qualifizierungs-Know-how
� Hohe Beratungsqualität
� Ein Berater als zentraler Ansprechpartner für 

den gesamten Prozess
� Fachlich und pädagogisch kompetente Trainer
� Anerkannte Fachzertifikate und Befähigungsnachweise
� Teilnehmerorientierung

Qualifizierungen bieten wir in folgenden Schwerpunktbereichen
(genaues Programm siehe www.rwtuev-akademie.de/qualifizierungsfoerderung) 

� Logistik � Wirtschaft
� IT � SAP 

Alle Module sind kompakt gestaltet, in überschaubaren Zeiträu-
men zu absolvieren, einzeln oder auch in Kombination buchbar.
Ihre Kolleginnen und Kollegen erhalten damit einen hohen indi-
viduellen Nutzen. Gleichzeitig liegen die überzeugenden Argu-
mente für die Unternehmensleitung auf der Hand: Sie kann mit
minimalem Aufwand Mitarbeiter halten, die nach der Qualifizie-
rung umso wertvoller für das Unternehmen sind.

Wir unterstützen Ihr Unternehmen auch gern bei der Ermittlung der
betriebsspezifischen Lösungsansätze zum Qualifizierungsbedarf. Diese
Potenzialberatung kann ebenfalls gefördert werden: Die Förderung
beträgt 50% des Tagessatzes, maximal aber 500 EURO pro Tag, und
umfasst in Unternehmen bis 50 Mitarbeiter bis zu 10 Tage, ab 50 Mitar-
beitern maximal 15 Tage. Der Kosteneigenanteil liegt jeweils bei 50% des
Beratungshonorars.

Krise?
Chance!

Qualifizierungsförderung intelligent zum Vorteil nutzen

Informationen für Betriebsräte



Chancen durch Weiterbildung in der Krise

Das Konjunkturpaket II der Bundesregierung hilft Ihren Kollegin-
nen und Kollegen, sich gezielt zu qualifizieren. Unternehmen,
die jetzt strategisch richtig handeln, schaffen sich und ihren
Mitarbeitern eine deutlich bessere Ausgangsposition für die Zeit
nach der Krise und leisten gleichzeitig einen entscheidenden
Beitrag zur Sicherung der Arbeitsplätze ihrer Belegschaften. 

In den Jahren 2009 und 2010 bieten sich interessante Möglich-
keiten, die Qualifizierung bzw. Weiterbildung der Mitarbeiter
durch verschiedene Programme sowohl außerhalb als auch
während Kurzarbeit bis zu 100% fördern zu lassen. Diese Maß-
nahmen gelten für alle Mitarbeiter und sind nicht mehr auf
gering qualifizierte oder ältere Arbeitnehmer beschränkt. Auch
die Antragstellung wurde deutlich vereinfacht. Neben dem 
strategischen Aspekt hat die Förderung einen weiteren Vorteil:
Unternehmen benötigen nur geringe bis keine Eigenmittel (siehe
Musterrechnung), um Mitarbeiter zu qualifizieren.

Sprechen Sie mit Ihrer Unternehmensleitung und mit Ihren Kol-
leginnen und Kollegen über diese Möglichkeiten und die Chan-
cen, die sich daraus ergeben. Planen Sie gemeinsam gezielte,
zukunftssichernde Qualifizierungen.

Die RWTÜV Akademie GmbH
bietet Ihnen entsprechende
Qualifizierungen mit aner-
kannten Fachzertifikaten oder
Befähigungsnachweisen und
zwar vor allem in den Themen-
bereichen Logistik, Wirtschaft,
IT sowie mit dem zusätzlichen
Schwerpunkt SAP und berät
Ihr Unternehmen gern zu den
optimalen Qualifizierungs-
und Fördermöglichkeiten. 

2. Förderung während der Kurzarbeit

Lehrgangskosten: 33.840,00 EURO

a) für qualifizierte Mitarbeiter

Förderung 60% = 20.304,00 EURO 
Ihr Kostenanteil: = 13.536,00 EURO
Abzüglich SV-Ersparnis bei
über 50% Qualifizierungs-
anteil an der Kurzarbeit = 11.605,26 EURO 
Eigenanteil = 1.930,74 EURO 

Lehrgangskosten: 33.840,00 EURO

b) für gering qualifizierte Mitarbeiter

Förderung 100% = 33.840,00 EURO 
über Bildungsgutschein

Ihr Kostenanteil: =         0,00 EURO*

* Abzüglich der Einsparung der Sozialversicherungsbeiträge bei
über 50% Qualifizierungsanteil an der Kurzarbeit ergibt sich bei
diesem Modell sogar ein Kostenvorteil von 11.605,26 EURO für Ihr
Unternehmen.

Ein weiteres Plus: Findet die Qualifizierung während der Kurzarbeit
statt, wird das Kurzarbeitergeld auch für die Qualifizierungszeiten
gezahlt!

So profitieren Arbeitnehmer und -geber
von durch die Agentur für Arbeit geför-
derter Qualifizierung

Die folgenden Beispielrechnungen zeigen, wie die Qualifizierung
Ihrer Kolleginnen und Kollegen zur aktiven Zukunftssicherung
erfolgt – im besten Fall sogar ohne finanzielle Aufwendungen
durch das Unternehmen. Zugrunde gelegt haben wir das SAP-
Schulungsmodul 2.6 Materialwirtschaft der RWTÜV Akademie
GmbH. Es umfasst 180 Unterrichtseinheiten, ist auf bis zu 
20 Teilnehmer ausgelegt und die Lehrgangskosten betragen
33.840,00 EURO:

1. Fördermöglichkeit außerhalb der
Kurzarbeit

Für gering qualifizierte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer über
45 Jahre, WEGEBAU-Programm über Bildungsgutschein:

Lehrgangskosten: 33.840,00 EURO

Förderung 100% = 33.840,00 EURO über 
Bildungsgutschein

Ihr Kostenanteil: = 0,00 EURO

Darüber hinaus erhält Ihr Unternehmen einen Zuschuss zu den
anteiligen Personalkosten für die Dauer der Qualifizierung von
bis zu 100%.


